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PROTOKOLL FRA KIRKELIG FELLESRÅD  
 
Tid: Torsdag 13. mars 2025 
Sted: Rådhuset 
 
Til stede: Bjarne Bergsjø, Sigurd Hovlandsdal, Line Sether, Simon Vandås (vara), Line Bjørknes Tørnby,  
Terje Fossli Pedersen, Kjartan Bergslid (prost). 
 
Fra administrasjonen: Thor Håkon Ramberg, Runar Kasbo. 
 
Forfall: Helge Ruud, Stein Lie (kommunal representant). 
 

 

Sak 09/2025    Godkjenning av protokoll og innkalling 
   

Vedtak 
Protokoll fra møte 16.01.25 godkjennes og signeres formelt.  
Innkalling og dagsorden til møtet 13.03.25 godkjennes. 

 
 
 
 
Sak 10/2025 Fastsettelse av årsregnskap for 2024 

 
Saken gjelder 
I henhold til «Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke» § 17, skal årsregnskap 
og årsberetning fastsettes av «organ for soknet på kommunenivå» (fellesrådet) før det formelt 
kan revideres. Revisor skal avgi sin revisjonsberetning innen 30. april. 
 
Kirkevergen 
Regnskapet for 2024 viser et driftsregnskap som balanserer. Det er strykningsbestemmelser i 
økonomiforskriften som gjør at det balanserer. Strykningsbestemmelsene sier at dersom 
regnskapet viser et mindreforbruk, skal mindreforbruket reduseres så mye som mulig ved å 
stryke bruk av disposisjonsfond. I vårt regnskap er bruk av disposisjonsfond endret (strøket) fra 
546’ til 212’. Ser man bort fra strykningene viser altså regnskapet et mindreforbruk på ca  
kr 334.000,- 
 
Hovedavvik fra budsjett, og forklaring til mindreforbruket: 

• Pensjonsutgiften ble ca 100.000,- lavere enn budsjettert.  

• Noe lavere lønnsutgifter enn budsjettert gir lavere arbeidsgiveravgift: til sammen en 
innsparing på ca 150.000,-  

• Utgifter til energi ble ca 130.000,- lavere enn budsjettert pga en mild høst.  

• Utgifter til kremasjon ble nesten 100.000,- mer enn budsjettert. 

• Renteinntekten ble vesentlig høyere enn budsjettert (ca 130.000). 
 

AURSKOG-HØLAND KIRKELIGE FELLESRÅD 

Rådhusveien 3, 1940 Bjørkelangen 

Organisasjonsnr 976 986 520 

Telefon: 47978422 

Epost: post@ah.kirken.no 

 

 

 



 
Investeringsregnskapet for 2024 er i balanse. Det er også her strykningsbestemmelser i 
økonomiforskriften som gjør at regnskapet balanserer. Ser man bort fra strykninger viser 
investeringsregnskapet et mindreforbruk på ca. kr 520.000,-. Dette skyldes i hovedsak at 
prosjektet med oppgradering av nøkkelsystemet ikke ble gjennomført i 2024. Det er derfor 
gjort strykning på bruk av ubundet investeringsfond.  
 
Det tas forbehold om revisjonens godkjenning. 
 
Ved denne 1. gangs behandlingen fastsetter rådet regnskapet. Annen gangs behandling- og 
endelig godkjenning gjøres når revisjonsberetningen foreligger. 
 
Behandling 
Innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd fastsetter regnskapet for året 2024.  
 
 
 
 
 
 

 
Sak 11/2025 Fastsettelse av årsberetning 2024 

 
Saken gjelder 
I henhold til «Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke» § 17, skal årsregnskap 
og årsberetning fastsettes av «organ for soknet på kommunenivå» (fellesrådet) før det formelt 
kan revideres. Fellesrådets årsberetning oversendes også til årsmøtet i menighetene. 
 
Kirkevergen 
Forslag til årsberetning er laget etter mal fra tidligere år. Foruten fra administrasjonen er det 
kommet bidrag til beretningen fra diakon, kirkelig undervisning og kirkemusikere. 
 
Behandling 
Innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd fastsetter kirkevergens forslag til årsberetning  
for året 2024.  
 
 
 
 

Sak 12/2025 Oppgradering av IT-utstyr 
 
Saken gjelder 
Fellesrådets IT-utstyr driftes av kommunen. Kirkevergen har blitt gjort oppmerksom på at en 
del PCer må byttes ut for å kunne opprettholde forsvarlig drift. 
 
 
Kirkevergen 
Som følge av denne informasjonen, er det gjort en kartlegging av PC beholdningen. Noen PCer 
kan ikke lenger serves av kommunen og noen er nær ved denne grensen. Det betyr at det er 
behov for å skifte ut i alt 11 PCer. Funksjonelt IT-utstyr er avgjørende i virksomhetens 
arbeidshverdag og vi er nødt til å gjøre denne oppgraderingen. Kostnadsrammen er  



kr 120 000,-. Det er avklart med revisor at denne anskaffelsen kan finansieres med 
investeringsmidler. Fellesrådet har pr 1.1.25 kr 1.935.840,- i disponible investeringsmidler. 
 
Behandling 
Innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd avsetter kr 120 000 fra investeringsmidler til anskaffelse av 
nytt IT-utstyr. 
 
 
 

Sak 13/2025 Høring om retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 
 
Saken gjelder 
Kirkerådet har sendt på høring et forslag til nye retningslinjer for ordningene for tilskudd til de 
kirkelige fellesrådene fra bispedømmerådene innenfor diakoni, kirkelig undervisning og 
kirkemusikk. Denne omleggingen ble behandlet av Kirkemøtet i 2024 på bakgrunn av en 
utredning fra Kirkerådet i 2023. Kirkerådet ønsker å oppnå følgende ved omlegging av 
tilskuddsordningen:  
• realisere kirkemøtes strategi for Den norske kirke og bispedømmerådets strategiske planer, 

og gi rammer som er de beste for mottaker av og deltakere i diakoni, undervisning og 
kirkemusikk • redusere forskjeller mellom bispedømmene  

• styrke bispedømmets strategiske rolle innenfor sin tilskuddsforvaltning  
• administrativ forenkling  
• fellesrådene skal få større frihet og økt handlingsrom  
 
Kirkevergen 
Hovedorganisasjonen KA v/ avdeling for politikk, ledelse og innovasjon har utarbeidet et notat 
for høringsuttalelse og det foreslås å støtte denne. Aurskog-Høland kirkelige fellesråd mottar 
tilskudd til kirkelig undervisning (ikke til diakoni og kirkemusikk). 
 
Behandling 
Innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd gir høringsuttalelse om retningslinjer for 
tilskuddsforvaltning i Dnk i samsvar med notat fra avdeling for politikk, ledelse og innovasjon  
i KA. 
 

  
 

Sak 14/2025 Eventuelt/orienteringer/tilleggssaker 
 

• Redegjørelse om personalsituasjon ble tatt til orientering. 

• Orientering om prosjekter: 
- Rehabilitering Løken kirke: Utlyst anbudskonkurranse av utvendig behandling av 

kirken. Tilbudsfrist 27.03. Valg av leverandør 04.04. Ferdigstillelse 01.09.  

- Garasjebygg på Bjørkelangen gravplass. Plassering blir nord for eksisterende 

servicebygg. Søknader er sendt for tiltaket.  

- Fornyelse maskinpark: Kjøpt Husqvarna gressklipper.  

- Asfaltering av parkeringsplassen nord for Aurskog kirke. Avventer pristilbud. 

- Universell utforming Søndre-Høland kirke: Gjelder modifisering av rampe, dører og 

terskler. Mottatt pris fra Hellesjø Bygg Entreprenør AS, kr 292 000. Fellesrådet ber om 

at kostnader til varmekabler i rampe medtas. Søknad om tiltaket er ikke sendt. 

- Forprosjekt rehabilitering belysning kirker: Avventes.  



- Gjerde vestre gravplass Søndre-Høland. Ikke påbegynt.  

- Utvidelse av parkeringsplassen ved Mangen kapell. Tiltaket krever dispensasjon fra 

kommuneplanens bestemmelser om 100 meter byggeforbud fra Viksjøen. Søknad til 

kommunen er godkjent. Avventer godkjenning fra biskopen. 

- Oppgradering av nøkkelsystemet. Systemet fra Iloq er valgt og bestilt. Det er sendt 

søknad om monteres nøkkelsafer i alle kirker. Avventer avklaring på dette. 

Ikke påbegynte prosjekter avventes inntil økonomien i de andre prosjektene er nærmere avklart. 

• Søknad til kommunen om økning av organiststilling i Bjørkelangen/Setskog fra 80 % til 100 % 

for inneværende år, frafaller. Ønsket om økt stilling innarbeides i fellesrådets budsjettforslag 

for år 2026.  

• Søndre-Høland kirke og Aurskog kirke vaskes til våren. 

• Rømskog kirke trenger vask og maling. Det skal forsøkes gjennomført på dugnad gjennom 

menighetsrådet. Fellesrådet dekker nødvendige utgifter. 

• Administrasjonen innkaller kassererne i menighetsrådene til en gjennomgang av 

bokføringsregler. 

• Fellesrådsmøte 27.november flyttes til onsdag 26. november. 

• Administrasjonsutvalget hadde møte 04.03.25. Stillingsbeskrivelser ble behandlet og vedtatt. 

  

Sak 15/2025 Orienteringer fra prosten 

• Gjennomgang av statistikk for kirkelige handlinger for 2024. 

• Vigslingsgudstjeneste for kantor og kateket i Aurskog kirke søndag 12. oktober. 

• Jubileumsgudstjeneste Bjørkelangen kirke 100 år blir søndag 16. november. 

• Bispedømmerådet varsler debatt om prostistruktur. 

 

 

 

Referent 

Thor Håkon Ramberg 
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1.  FELLESRÅDETS VIRKSOMHET 

Aurskog-Høland kirkelig fellesråd ivaretar oppgaver i henhold til Kirkeordning for Den norske kirke § 17 
på vegne av de seks soknene i den lokale kirken i Aurskog-Høland.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
Det betyr i praksis at fellesrådet samordner kirkelig virksomhet i Aurskog-Høland kommune ved å ha 
arbeidsgiveransvar for de kirkelige tilsatte (ikke prestene), være ansvarlige for drift og forvaltning av 
kirker, kapeller, gravplasser og kirkekontorer. I tillegg er også fellesrådet kommunens 
gravferdsmyndighet. 
 
Fellesrådet ivaretar den lokale kirkens kontakt med/kommunikasjon mot kommunens ledelse, de 
bevilgende myndigheter formannskap og kommunestyre.  
 
Det arbeides kontinuerlig med å utvikle en organisasjon som kan ivareta disse oppgavene og våre 
ansatte på best mulig måte.  
 
Menighetsrådene (soknerådene) har et selvstendig ansvar for sin virksomhet i soknet og utarbeider egne 
årsmeldinger til menighetsmøtene.  De forvalter også egen økonomi. I den kirkelige organiseringen er 
fellesrådet og menighetsrådene en del av Østre Borgesyssel prosti. 
 
Fellesrådet vil arbeide for et aktivt engasjement, fornyelse og vekst i menighetene gjennom at 
menighetsrådene på beste måte kan utøve sin virksomhet innen forkynnelse, trosopplæring, diakoni og 
fellesskapsbygging.  
Fellesrådet ønsker også å gi et godt tilbud ved kirkelige handlinger og yte god service overfor 
kommunens innbyggere. 
 
Fellesrådet er organisert som et offentlig organ med selvstendig juridisk ansvar innenfor Den norske 
kirke. Rådet (styret) består av åtte personer, seks valgt av menighetsrådene, (en fra hvert av 
menighetsrådene i Aurskog, Bjørkelangen, Løken, Søndre Høland, Setskog, og Rømskog), èn 
representant valgt av Aurskog-Høland kommune og èn representant oppnevnt av biskopen i Borg. 
 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd har i 2024 har hatt 5 møter og behandlet 25 saker. 
Administrasjonsutvalget (partssammensatt) har hatt 2 møter og behandlet 3 saker. 

 
Kirkelig fellesråd har følgende sammensetning:  
Bjarne Bergsjø (leder, repr Søndre Høland) 
Sigurd Hovlandsdal (nestleder, repr Løken) 
Terje Fossli Pedersen (repr Rømskog) 
Line Bjørknes Tørnby (repr Setskog) 
Line Sether (repr Bjørkelangen) 

Aurskog- Høland kirkelige 
fellesråd

Søndre 
Høland sokn

Løken sokn
Bjørkelangen 

sokn
Aurskog sokn Setskog sokn

Rømskog 
sokn
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Helge Ruud (repr Aurskog) 
Stein Gunnar Lie (kommunal representant) 
Kjartan Bergslid (geistlig representant) 

 

 

ANSATTE: 
Aurskog-Høland kirkelig fellesråd har totalt 20 fast ansatte fordelt på 16,95 årsverk. Det er 13 ansatte 
som har 100 % stillinger og 7 som har deltidsstillinger.  
Det er ansatte i daglig administrasjon, kirketjenere/gravplassarbeidere, kirkemusikere, diakon- og 
undervisningsansatte.  
Foruten disse er 4 prester (3,3 årsverk) en del av arbeidsfellesskapet, men disse har Borg 
bispedømme som arbeidsgiver og er ansatt med tilknytning til de enkelte sokn. 
 
Et godt stabsfellesskap er noe vi forsøker å prioritere høyt. Dette gjøres blant annet ved jevnlige 

stabsmøter og ellers noen sosiale treff. Fellesrådet retter en stor takk til alle ansatte for ansvarsfull 

og oppriktig arbeidsinnsats. 

Alle stillinger har vært besatt. Ved lengre fravær, har vikarer blitt satt inn. 
Sykefraværsprosenten i 2024 var 2 %, hvor egenmeldt sykefravær kun utgjør 0,8 %.  Det har ikke 
vært arbeidsulykker i 2024. 
 
 
Kjønnsfordeling stab/styrende organer 
Den faste staben består i dag av 7 kvinner og 13 menn, fordelt på henholdsvis 29 % og 71 % av totalt 
årsverk. 
Kjønnsfordeling i Aurskog-Høland kirkelige fellesråd er 75% menn og 25% kvinner. Samlet for 
menighetsrådene i soknene er kjønnsfordelingen 33 % menn og 67 % kvinner. 
 
Tiltak for å fremme likestilling mellom kjønnene 
Hovedtariffavtalen for Den norske kirke sikrer likelønn mellom kjønnene. I henhold til fellesrådets 
tilsettingsreglement skal stillingsbetegnelser ved stillinger som utlyses være kjønnsnøytrale. 
Hovedtariffavtalen og tilsettingsreglement legger ellers vekt på at underrepresentert kjønn kan/bør 
prioriteres ved tilsettinger om søkere ellers står kvalifikasjonsmessig likt. 
 
 
 
 

AKTIVTET OG STATISTIKK  
  
Statistikken for 2024 gir et bilde av at oppslutningen om gudstjenester og kirkelige handlinger 
fortsatt står sterkt i befolkningen.  
 

Statistikk 2024 (2023 i parentes)      

        

  Bj.langen Rømskog Løken Setskog S. Høland Aurskog/Mangen TOTALT 

GUDSTJENESTER 35 (34) 27 (26) 32 (27) 22 (21) 26 (29) 58 (56) 200 (193) 

-  deltakere gudstjeneste 2544 (2710) 1653(1712) 3880(3492) 1072(977) 2763(2628) 5577 (5324) 17489 (16843) 

DÅP 13 (31)  3 (4) 27 (23) 5 (5) 19 (19) 29 (29) 96 (111) 

KONFIRMANTER 32 (34) 8 (8) 25 (25) 6 (6)  20 (20)  53 (41) 144 (134) 

VIGSLER  6 (3) 1 (9) 4 (6) 1 (4) 0 (5)  8 (5) 20 (32) 

GRAVFERDSSEREMONIER 27 (29) 6 (7) 24 (38) 5 (9) 27 (23) 44 (49) 133 (155) 



 4 

 
 

 
 

GRAVFERDSFORVALTNINGEN/GRAVPLASSDRIFTEN 
Gravferdsloven fastsetter krav om at det til enhver tid skal være plass til minst 3 % av kommunens 
befolkning på gravplassene. Ledig kapasitet hos oss ligger godt over dette kravet.  
 
Gravferder i Aurskog-Høland 2024: 
 

 
 

Vi har hatt 137 kirkelige gravferdsseremonier i kommunen. Vi har i tillegg lagt til rette for 12 
gravferdsseremonier utenfor Den norske kirkes ordning. (Andre kirkesamfunn, livssynsåpne eller 
Human-Etiske seremonier) 
 
Som gravferdsmyndighet tilbyr også fellesrådet stell/pynt av gravsteder igjennom sommerhalvåret. I 2024 
hadde vi 295 avtaler på stell/pynt av gravminner. I tillegg hadde vi 88 aktive gravfond (tidligere benevnt 
som «grav-legater») hvor etterlatte ved et dødsfall har avsatt en sum til dekning av stell og festeavgifter 
for et visst antall år fremover. 
 
Det jobbes kontinuerlig med vedlikehold på våre gravplasser. Tilbudet vi gir om stell av graver med 
planting og vanning har økt betraktelig. Dette gir gravplassarbeiderne mye arbeid, med planting tre 
ganger i løpet av sommerhalvåret. 
 
Virksomheten ønsker å ta ansvar for å forebygge mot forurensende utslipp til miljøet. Vår drift tilsier 
ikke særlig fare for slik forurensing. Søppel og avfall kildesorteres ved våre anlegg der det er mulighet 
for det, og det er innarbeidet gode rutiner på oppbevaring og bruk av olje og drivstoff til maskiner og 
utstyr. Ellers legges det vinn på at våre anlegg skal fremstå ryddig og velstelt.  
 
 
 

2. FELLESRÅDETS ØKONOMI I 2024 
 

Fellesrådet forvalter midler til drift og investeringer som i hovedsak kommer via kommunalt tilskudd. 
Foruten kommunalt tilskudd får også fellesrådet midler fra Borg bispedømme til dekning av utgifter til 
kirkelig undervisning (trosopplæring), inkludert kateketstilling. Tilskuddet dekker ca 70 % av de totale 
kostnadene til kirkelig undervisning. Ved siden av dette har fellesrådet også inntekter gjennom 
festeavgifter og brukerbetalinger. 
 
Samarbeidet med kommunen er god, og dialogen er konstruktiv. Fellesrådet har en stram økonomi med 
et begrenset handlingsrom, hvor en stor andel (ca 65%) av budsjettet er bundet opp i lønnsmidler.  
Ellers er budsjettet bundet opp i mange faste utgifter, slik som husleie, strøm, forsikringer, lisenser, 
kontroller m.m. Økonomien er derfor sårbar i forhold til akutte behov som kan oppstå. 
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Regnskapet for 2024 viser et driftsregnskap som balanserer. Det er strykningsbestemmelser i 

økonomiforskriften som gjør at det balanserer. Strykningsbestemmelsene sier at dersom 

regnskapet viser et mindreforbruk, skal mindreforbruket reduseres så mye som mulig ved å 

stryke bruk av disposisjonsfond. I vårt regnskap er bruk av disposisjonsfond endret (strøket) fra 

546’ til 212’. Ser man bort fra strykningene viser altså regnskapet et mindreforbruk på ca  

kr 334.000,- 

 

Hovedavvik fra budsjett, og forklaring til mindreforbruket: 

• Pensjonsutgiften ble ca 100.000,- lavere enn budsjettert.  

• Noe lavere lønnsutgifter enn budsjettert gir lavere arbeidsgiveravgift: til sammen en 

innsparing på ca 150.000,-  

• Utgifter til energi ble ca 130.000,- lavere enn budsjettert pga en mild høst.  

• Utgifter til kremasjon ble nesten 100.000,- mer enn budsjettert 

• Renteinntekten ble vesentlig høyere enn budsjettert (130 000). 

 

 

Investeringsregnskapet for 2024 er i balanse. Det er også her strykningsbestemmelser i 

økonomiforskriften som gjør at regnskapet balanserer. Ser man bort fra strykninger viser 

investeringsregnskapet et mindreforbruk på ca. kr 520.000,-. Dette skyldes i hovedsak at 

prosjektet med oppgradering av nøkkelsystemet ikke ble gjennomført i 2024. Det er derfor gjort 

strykning på bruk av ubundet investeringsfond.  

 

Det tas forbehold om revisjonens godkjenning. 

 
 

Fondsmidler pr 31.12.24:  

Ubundet driftsfond (frie disposisjonsfond) Kr 1.199 135,- 

Bundet driftsfond (gravfond og festeavgiftfond) Kr 2. 394 466,- 

Ubundet investeringsfond: Kr 1.935 840,-  

Bundet investeringsfond: Kr    738.987,-  

 
Fri egenkapital er lav, og bør økes for at fellesrådet skal kunne være bedre rustet til å dekke uforutsette 
utgifter. Fellesrådet har ingen langsiktig gjeld. 
 
 
 
 

3. DRIFT OG VEDLIKEHOLD BYGNINGSMASSE/UTSTYR 

Forvaltningen av våre bygg innebærer et stort ansvar. De representerer vår felles kulturarv og vi har 

de på «lån» i vår tid. Det er derfor en stor oppgave å ta vare på bygningsmassen. Fellesrådet har god 

oversikt over behovene gjennom utarbeidede rapporter. Vi vet at tidlig innsats forhindrer større 

forfall og høyere kostnader. Det er dessverre en kjensgjerning at fellesrådets årlige driftsmidler ikke 

er i nærheten av å kunne imøtekomme etterslepet av vedlikeholdsbehovet. Det er bekymringsfullt.  

 

Følgende større vedlikeholds – og investeringsprosjekter er gjennomført: 

Søndre-Høland: Rehabilitering av taket på kapellet 

  Ny gressklipper  

  Forskjønnelse av minnelunden  
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Løken:  Nytt kjøleanlegg i kapellet 

Aurskog:  Nytt redskapshus/garasje 

Setskog: ENØK-tiltak ink. nye varmeovner 

  Automatisk ringeanlegg 

  Asfaltering av P-plasser 

Rømskog: Automatisk ringeanlegg 

 
 
 
4. MØTE MED MENNESKER 
 

KIRKELIG UNDERVISNING OG LÆRING (tidl. kalt trosopplæring) 

Trosopplæringsplanen 0-18 år i Aurskog-Høland har vært gjennomført siden godkjenning av planen 
2013/14. Tilbudet for tiden er for aldersgruppene 0-16 år. En ny plan er under arbeid fra kirka 
sentralt. Benevnelsen for fagfeltet i denne planen er «kirkelig undervisning og læring». 
 
Når vi inviterer til trosopplæringstiltak, inviterer vi til sosial læring og opplevelse av fellesskap. 
Temaer som livsmestring belyses i flere av våre tiltak, og særlig i forbindelse med 
konfirmantundervisning. Vi jobber med sosial læring i praksis i et miljø hvor alle får være med og ta 
plass, uavhengig av ressurser og evner. Gjennom trosopplæringen lar vi barna bli kjent med sin lokale 
kirke, kirkens kultur og den kristne tro. Barna får utfolde seg, være nysgjerrig og stille spørsmål i 
trygge rammer med tilstedeværende voksne. Ofte har vi også med ungdommer som frivillige ledere.   
 
Alle våre tilbud er åpne for alle. Barn som er døpt i Den norske kirke får invitasjoner i posten. I tillegg 
har en del foresatte meldt inn ønske til oss om å motta invitasjoner.  
 
I 2024 hadde vi 4 ansatte innen kirkelig undervisning og læring, tre i 100 % stilling og en i 20% stilling. 
 
Flere tiltak gjennomføres som samarbeidstiltak i Aurskog-Høland, hvor man fordeler ansvaret mellom 
de ansatte i fagfeltet. Ellers gjennomføres det tiltak lokalt i hvert sokn. Alle arrangement for barn 
under skolealder gjennomføres lokalt, etter skolestart inviterer vi til en del samarbeidstiltak, men 
enkelte arrangementer knyttes fortsatt til barnas/ungdommenes lokale kirke.  
 
Vi arbeider med å bygge opp igjen et godt rykte om spennende tiltak etter pandemien for noen år 
siden, og opplever at dette går framover.  
 
Dåp og konfirmasjon står sterk i Aurskog-Høland kommune sammenlignet med tall fra landet for 
øvrig.  
 
 
Statistikk trosopplæringstiltak i Aurskog-Høland 2024 

  Bjørkelangen Rømskog Løken Setskog Søndre Høland Aurskog 

Antall aktive tiltak 17 15 22      14 22 20 

Tiltak gjennomført             15 13 21      13                21 17 

Tiltak avlyst/forsøkt     2            2    1 1    1   3 

Oppslutning prosent             22   98        40       71  46 38 
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SAMARBEID BARNEHAGE/SKOLE/KIRKE 

Vi jobber også hele tiden med å få et godt samarbeid med skole/barnehage og i våre kirker blir det 
invitert til forskjellige tiltak og gudstjenester.  
Som f. eks.: 
 
Aurskog kirke – julegudstjeneste 1-10 trinn og Barnehagebesøk i kirken 
Bjørkelangen kirke – julesamling 1-7 trinn og Barnehagebesøk til jul 
Setskog kirke – Julesamling 1-7 trinn og barnehagebesøk til jul – SFO-kor 1-7 trinn 
Rømskog kirke – Julegudstjeneste 1-7 trinn og barnehagen 
Løken kirke – Julevandring 1-7 trinn og barnehagene. Julegudstjeneste 1-7 trinn. Barnehagekor til 
gudstjeneste i mai og vi synger jula inn. 5 trinn inviteres til å lage kunstutstilling i kirken. 
Påskevandring 1-7 trinn og barnehagene 
S. Høland kirke – Julevandring 1-7 trinn og barnehagene. Julegudstjeneste 1-7 trinn. Barnehagekor til 
gudstjeneste i mai. 5 trinn inviteres til å lage kunstutstilling i kirken. 
Påskevandring 1-7 trinn og barnehagene 
 
Ansatte innen kirkelig undervisning og læring er også aktivt med i menighetenes (og i noen tilfeller 
Normisjon sitt) ungdomsarbeid som kor, kafè, KRIK, familieonsdager og pizzakvelder. 
 
 
 
DIAKONI 
 

Visjonen for Den norske kirkes diakonale tjeneste — Guds kjærlighet til alle mennesker og alt det 

skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.  

Den norske kirke definerer diakoni slik: — Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i 

handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og 

kamp for rettferdighet. 

Styringsgruppe for diakoni for Aurskog-Høland kirkelige fellesråd. Gruppa består av en til to 
representanter fra hver menighet, og ledes av diakonimedarbeider. Sorgstøttearbeidet er et 
kjerneområde i diakonien. Innholdet i samlingene har bestått av ulike innledninger som grunnlag for 
refleksjon knytta til diakoniens fundament, bli- kjent samtaler, og samtaler preget av hvordan vi 
oppfatter situasjonene i de forskjellige menighetene våre med tanke på ulike tilbud, behov, 
bemanningsressurser, og planlegging av fellestiltak/samlinger. 

Sorgstøttearbeid bestående av en til to sorgkontakter i hver menighet. Vi har hatt tre 
veiledningssamlinger for sorgkontaktene i -24. Disse ledes av diakonimedarbeider. Tilbudet består i 
nærmeste pårørende etter dødsfall blir kontaktet ved et brev (standardformular for alle 
sorgkontakter) med telefonisk oppfølging. Noen ønsker videre telefonisk oppfølging, av og til også 
ved hjemmebesøk. I samtalen søkes det også en avklaring av om vedkommende kan ha behov for 
hjelp/støtte/oppfølging utover sorgkontaktens mandat, blant annet deltakelse i sorggruppe.  

Sorggrupper: Det ble gjennomført et sorggruppetilbud på våren. Ett gruppeløp går over åtte kvelder. 
Sted Bjørkelangen kirkekontor. Ledere er Anne Sissel Bredesen og diakonimedarbeider.  
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Sangandakter og samtaler ved sykehjemmene og ved Ulvehaugen Omsorgsboliger på Løken. Aktører 
her er frivillige i samarbeid med kantorer, prester og diakonimedarbeider. Samarbeid og deltakelse 
på hyggeaftener ved sykehjem ved frivillige og diakonimedarbeider. 

Samarbeid med Kulturskolen og Myrvang om sang og musikk på deres klubbkvelder hver mandag. 
Myrvang aktivitet er et dagtilbud for personer med ulike bistandsbehov og ulike behov for 
tilrettelegging.  

Åpent hus i Bjørkelangen kirke mandager kl. (12) 13-15. Startet opp i september og har vært åpent 
hver mandag siden. Ansvar to frivillige og diakoniarbeider. Tilbudet har gradvis økt besøkstall og ser 
ut til «å ha kommet for å bli».  

Åpen kirke har vært tilbudt i helgen knyttet til Allehelgenssøndag på Rømskog. Flere menigheter 
valgte kirkekaffe etter gudstjenesten for å være til stede for sørgende også på den måten. 

Vi samarbeider med «Frivilligsentralen». Dette gjelder særlig rekruttering til- og gjennomføring av 
våre felles kurstilbud, lån av utstyr og bistand med besøksvenner til personer som ønsker det. 
 
 
Generelt 
Diakoniens mål er at all kirkelig- og kristen virksomhet gjennomsyres av diakonale verdier, holdninger 
og praksis. Alle ansatte og frivillige er dermed en del av vår diakoni. Noe av diakoniens vesen er at 
den ikke nødvendigvis er så synlig. Mye utføres i det stille og uten at det er satt inn i en plan, men 
utføres fordi enkeltmennesker ser og kjenner behovene hos andre.  
 
I bunn for vår diakonale tjeneste, ligger møte med enkeltmennesker, ulike koordineringer og bidrag 
knytta til deres behov. Dette uavhengig av tro, alder, etnisk tilhørighet, kjønn, funksjonsevne osv. 
Diakonimedarbeider Hans-Egil Øien 
 
 
KIRKEMUSIKK 
  

Fellesrådet har gode kantorer/kirkemusikere som har tjenester for folk i alle aldre.  
  
Gudstjenester/kirkelige handlinger  
Mye av det musikalske arbeidet legges ned i gudstjenestene. Lokale sangere og instrumentalister har 
vært engasjert til medvirkning på gudstjenestene i løpet av året. Frivillige og profesjonelle 
medvirkere – både små og store – har bidratt til mange gode musikalske opplevelser i gudstjenestene 
i 2024.  
I kirkelige handlinger som vielser og gravferder samarbeider våre kirkemusikere ofte med andre 
profesjonelle musikere.  
  
Korvirksomhet  
Løken kammerkor har hatt regelmessige øvelser, og koret har deltatt i gudstjenester og på 
kveldsmesser/aftensang og sommerkonsert i S.Høland og Västra Fågelvik kyrka i Sverige. 
I Aurskog har det også i år vært satsing på prosjektkor (blandakor); to semestervise prosjekter. Koret 
har da jobbet frem mot deltakelse på «Vårkveld» og «Vi synger julen inn» i Aurskog kirke. En 
forsangergruppe er knyttet til gudstjenestevirksomheten i Aurskog og Mangen, og gir verdifull støtte 
til fellessang og liturgisk musikk.  
Når det gjelder korvirksomhet for de minste som våre ansatte har vært delaktige i, så har SFO-koret i 
Setskog (kortilbud i SFO-tiden) hatt jevnlige samlinger. På Rømskog har Rømskog barnegospel hatt 
regelmessige øvelser med god oppslutning, og ungdomskoret PLUS har også hatt noe aktivitet.  
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I Løken og Søndre Høland har det vært gjennomført «barnehage-prosjektkor» i forbindelse med 
familiegudstjenester og Vi synger og spiller julen inn, i Løken kirke.  
Kantorene/kirkemusikerne medvirker også i konfirmantundervisningen med innlæring av salmer, 
blant annet. 
  
Konserter og sangarrangementer  
Menighetsrådene har arrangert flere konserter med eksterne krefter dette året. 
I Aurskog har menighetsrådet arrangert fine konserter, bl.a. med «Oslo vokalensemble» og Anders 
Clemens Øien (klassisk gitar), og «Trio Vi Tre». 
Flere av menighetene bidrar også hvert år til det populære «Over terskel’n» som Aurskog-Høland 
kommune arrangerer. I år bidro menighetene med Åpent kapell og orgelkonsert i Mangen kapell. Det 
ble også holdt konsert i Setskog kirke i forbindelse med markeringen av kirken s150 år jubileum. 
I førjulstiden arrangerer menighetsrådene også «Vi synger julen inn».  
Kirkene våre har i tillegg vært utleid til flere julekonserter. 
Det har også vært besøk fra skole og barnehage med omvisning i kirkene, demonstrasjon av orgelet 
og konsert. Musikkelever fra Aurskog-Høland kulturskole og lokale korps har vært invitert inn og har 
bidratt på sang- og musikkarrangementer. 

 

Instrumentene i kirkene våre er blitt stemt og vedlikeholdt i året som har gått. Pipeorglene i Løken, 
Aurskog og Setskog har behov for oppgraderinger. Det foreligger en tilstandsrapport på orgelet i 
Løken kirke med anbefalinger. Det trengs rapporter også på de andre orglene. Bjørkelangen kirke har 
et digitalt orgel. Dette «lever» farlig med gammel teknologi. Tiltakene vil kreve betydelige 
økonomiske rammer. 

 

KOMMUNIKASJON 
 

Menighetsblad 
«Kirkebud» er et viktig samarbeid mellom menighetene og et godt etablert menighetsblad i 
kommunen. Det utgis 4 nummer i året. Vi får gode tilbakemeldinger og har inntrykk av at det leses av 
mange. Kostnadene ved bladet er høyere enn inntekter fra gaver og sponsorer, og underskuddet har 
måtte dekkes av menighetsrådene. Det må iverksettes tiltak for å få bladets økonomi i balanse. 
 
Digital virksomhet 
Fellesrådet og menighetene har egen hjemmeside; www.ah.kirken.no  I sosiale medier har 
menighetene hver sine kontoer, som brukes aktivt.  
 
 
 

TAKK 
Fellesrådet vil rette en stor takk til ansatte i stab, medlemmer i menighetsråd, frivillige medarbeidere 
og andre samarbeidspartnere for innsats og samarbeidet i året som er gått. 
 
 
 

 
 
 
Bjarne Bergsjø     Thor Håkon Ramberg 
leder      kirkeverge 

http://www.ah.kirken.no/

